
 

План мероприятий («дорожная карта») на 2021-2024 гг. 

по реализации ключевого направления «Учебно-производственная деятельность» 

 

№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия 

Показатели по годам 

 
Ответственный  

исполнитель  

Ожидаемый 

результат 

2021 2022 2023 2024 

1. Развитие практики социального партнерства: 

заключение договоров, в том числе долгосроч-

ных, участие представителей бизнеса в колле-

гиальных  органах колледжа, разработке и со-

гласовании образовательных программ, проф-

ориентационной работе, развитии материаль-

ной базы, организация стажировок преподава-

телей и мастеров производственного обучения 

на предприятии, наставничество 

51 59 67 75 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества 

предприятий, включенных в 

практику социального 

 партнерства 

2.  Развитие работающих механизмов участия 

работодателей в образовательной деятельно-

сти: 

- совместное использование высокотехноло-

гичного оборудования 

- независимая оценка качества подготовки 

6 8 10 13 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества об-

разовательных программ, в 

реализации которых задей-

ствована независимая оцен-

ка качества подготовки 

3. Число мастерских, оснащенных современной 

материально- технической базой 

5 6 7 8 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

2021- Работа 5 высокотех-

нологичных мастерских по 

компетенциям «Обслужи-

вание и ремонт оборудова-

ния релейной защиты и ав-

томатики , «Интеллекту-

альные системы учета 

электроэнергии», «Элек-

троника», «Сантехника и 

отопление», «Производство 

металлоконструкций». 

2022-2024-Модернизация 

существующих  мастерских 

по кафедрам Строительные 

технологии, Электронных 

систем и комплексов, Элек-

тротехники 



4. Количество рабочих дней в году, в которые 

оборудование 5 высокотехнологичных мастер-

ских по компетенциям ВСР задействовано в 

реализации образовательных программ всех 

видов и типов (включая программы в сетевой 

форме) 

328 331 338 348 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

2021- Работа 5 высокотех-

нологичных мастерских по 

компетенциям «Обслужи-

вание и ремонт оборудова-

ния релейной защиты и ав-

томатики , «Интеллекту-

альные системы учета 

электроэнергии», «Элек-

троника», «Сантехника и 

отопление», «Производство 

металлоконструкций». 

2022-2024-Модернизация 

существующих  мастерских 

по кафедрам Строительные 

технологии, Электронных 

систем и комплексов, Элек-

тротехники 

5. Аккредитация мастерских  в качестве центра 

проведения демонстрационного экзамена  

6 7 7 8 

 

Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Сертификаты центра про-

ведения демонстрационного 

экзамена по компетенциям 

«Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной за-

щиты и автоматики» , 

«Интеллектуальные систе-

мы учета электроэнергии», 

«Электроника», «Сантех-

ника и отопление», «Произ-

водство металлоконструк-

ций», «Геопространствен-

ные технологии» 

6. Подготовка студентов 2 и 3 курсов к участию в  

чемпионатах WSR , чел 

5 10 15 20 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Участники по компетенци-

ям «Обслуживание и ре-

монт оборудования релей-

ной защиты и автоматики» 

, «Интеллектуальные сис-

темы учета электроэнер-

гии», «Электроника», 

«Сантехника и отопление», 

«Производство металло-

конструкций», «Геопро-

странственные техноло-

гии» 



7. Создание площадки проведения регионального 

чемпионата по компетенции ВСР 

1 2 3 3 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

2021-

«Геопространственные 

технологии» 

 

2022- +по компетенциям 

"Интеллектуальные систе-

мы учета электроэнергии», 

"Сантехника и отопление" 

 

2023,2024- +по компетен-

ции«Производство метал-

локонструкций» 

8. Проведение на базе мастерской профессио-

нальных проб для школьников в рамках проек-

та «Билет в будущее»,( дни) 

46 50 53 60 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Площадка для проведения 

профессиональных проб для 

школьников в рамках про-

екта «Билет в будущее» 

9. Проведение экскурсий для студентов, сотруд-

ников и преподавателей, работодателей, дни 

10 12 14 20 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Фототчеты о проведенных 

экскурсиях для студентов, 

сотрудников и преподава-

телей, работодателей 

10. Организация на базе колледжа конкурсов (в 

том числе в качестве площадок проведения 

конкурсов и чемпионатов профессионального 

мастерства) 

2 2 3 4 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Участие в организации и 

проведении первого (прак-

тического) тура областно-

го конкурса профессиональ-

ного мастерства «Лучший 

мастер производственного 

обучения профессиональных 

образовательных организа-

ций Самарской области» по 

профессии(компетенции 

«Сантехника и отопление». 

Региональный этап конкур-

са профессионального мас-

терства обучающихся 

УГС13.00.00, мероприятия 

внутри колледжа 



11. Разработка и реализация программ дополни-

тельного образования, в том числе совместно с 

предприятиями –социальными партнерами 

подготовки кадров (включая ООП СПО, про-

граммы профессионального обучения и допол-

нительные профессиональные программы) по 

профессиям/специальностям из перечня ТОП-

50 с учетом выявленных потребностей пред-

приятий-работодателей, а также выявленных 

потребностей незанятого взрослого населения 

69 70 72 74 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества  

программ 

12. Реализация программ профессионального обу-

чения и дополнительного профессионального 

образования для лиц в возрасте 50 лет и стар-

ше, а также лиц предпенсионного возраста, в 

том числе при взаимодействии сГКУСО 

"Центр занятости населения г.о. Самара" 

1 2 3 4 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества  

программ 

13. Обучение лиц, пострадавших от последствий 

распространения коронавирусной инфекции, в 

том числе при взаимодействии  с  ГКУСО 

"Центр занятости населения  г.о. Самара" 

3 3 3 4 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества  

программ 

14. Обучение людей с ментальными нарушениями 10 11 12 13 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение количества  

программ 

15. Создание в образовательной организации усло-

вий доступности для обучения лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

1 2 3 3 Заместитель дирек-

тора по АХЧ 

Увеличение количества  

программ 

16. Развитие в колледже приносящей доход дея-

тельности  за счет оказания образовательных и 

производственных услуг населению, предпри-

ятиям и организациям, млн. руб 

12 13 14 15 Заместитель дирек-

тора по УРиПП 

Увеличение дохода от дея-

тельности  по  оказанию 

образовательных и произ-

водственных услуг населе-

нию, предприятиям и орга-

низациям 

 


